Der Fachverband - in Bewegung.

Rheumatologische Fachassistenz - EULAR-Mitgliedschaft in der
Aufbaukurs "RFAplus” mit 60 Stunden Health Protessionals in Rheumatology
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10-Jahresfeier RFA-GrundRurs, 2016 HPR-Panel Deutschland auf dem eular-congress 2019, Madrid

Zielgruppe: Medizinische Assistenzberufe mit l o ' | Auf dem eular-congress 2019 in Madrid haben Orga-
Schwerpunkt Rheumatologie, die erfolgreich T e nisationen die Moglichkeit, sich auf sogenannten
den GrundRurs der Rheumatologischen N\ TSP G . | Panels vorzustellen. Nur ein Health Professionals
Fachassistenz DGRh/BDRh absolviert haben. RHEUMA \‘I AKADEMIE =rase- B =i ot sc : TR R Interessensverband pro Land wird als Vertretung
L i i i i aufeenommen. Der Fachverband Rheumatologische
Struktur: 3 Wochenenden Prasenzfortbildung e ——— L — Fachassistenz e. V. vertritt Angenorige der rheuma-
und ein E-Learning-Modul. ——— — = tologischen Gesundheitsberufein Deutschland.

Seit Herbst 2006 werden die GrundRurse zur Weiterbildung
Rheumatologische Fachassistenz DGRh/BDRh angeboten. Jahrlich
finden vier Kurse statt. Im September 2018 lag die Absolven-
tenzahl bei 1522. Der Aufbaukurs RFAplus will die in der Dele-
gation tatigen Rheumatologische Fachassistenz dazu befahi-
gen, ausgewadhlte Tatigkeiten in der rheumatolo-

gischen Versorgung verantwortlich zu

Ubernehmen. Der erste Aufbau-

Rurs ist geplant fur den

Herbst 2019inBerlin.

Rheumatologen des Referenten-/Autorenteams
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Rheumatologische Fachassistenz Fachassistenz e.\. Initiative RheumaPreis —

im deutschen Treat to Target Gremium Aktiv mit Rheuma am Arbeitsplatz

Zeitschrift fiir :
Rheumatologie

Leitthema

1 1 Rheumatologische Fachassistenz (RFA) - zweiter
fachkompetenter Ansprechpartner

Menschen mit chronisch-entziindlichen Erkrankungen profitieren in der Rheumatologie von den neuen

Behandlungsstrategien und Medikationen - insbesondere dann, wenn diese friihzeitig diagnostiziert und

Z Rheumatol Ulrike Erstling’ - Kirsten Karberg® - Patricia Steffens-Korbanka’ therapiert werden. Die Rheumatologische Fachassistenz stellt, als eine zukunftsorientierte Unterstiitzung
https://doi.org/10.1007/500393-019-0610-2 ' Fachverband Rheumatologische Fachassistenz e. V., Bergisch Gladbach, Deutschland zur Verbesserung der Versorgungssituation als Erganzung beim bestehenden Fachirztemangel, ein wich-
© Springer Medizin Verlag GmbH, ein Teil von ’ Praxis fiir Rheumatologie und Innere Medizin, Berlin, Deutschland tiges .Bindeglied dar. Beispielsweise erha.lten neue Patienten frihere Terrpine upd profitieren durs:h den
Springer Nature 2019 ’rheumapraxis an der hase, Osnabriick, Deutschland RFA-Einsatz von den so geschaffenen Zeitvakanzen des Arztes, ebenso die bereits bekannten Patienten,
die bedarfsgerecht eine intensivere Behandlung benétigen. Die vertrauensvolle Kommunikation mit dem

@ chronisch Kranken findet auf Augenh6éhe und in der Patientensprache statt, d. h. die Aufklarung ist meist

heck fo MEdiZi N iSChe FaChanQEStEI Ite — verstandlicher, dieses tragt zur Verbesserung der Adharenz bei und steigert so das Therapieansprechen

und die Therapieerfolge einschlielich der Lebensqualitat. Diese anspruchsvolle Tatigkeit in der Betreuung
ein Be ruf im Wandel schafft Vertrauen und ermutig die Patienten offen und selbstverantwortlich im Umgang mit lhrer Erkran-

kung zu handeln. Die Rheumatologische Fachassistenz pladiert fir mehr Delegation als einen erweiterten

fachlichen Tatigkeitsbereich und die Integration der Leistung in die Regelversorgung.
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Ziel der Treat to target Initiative st die Fruherkennung, ziel-
orientierte Behandlung, Pravention struktureller Schaden,
Normalisierung der FunRtion und der sozialen Teilhabe. In
der Arbertsgruppe wurden Strategien, Empfehlungen
und die daraus resultierenden Anforderungen fur ein
zielgerichtetes Therapiemanagement disRutiert

und Ronkrete Mal3nahmen in Angriff genommen.

In der Juni-Ausgabe 2019 der , Zeitschrift

fiir Rheumatologie” erscheint der RFA-

Beitrag zum 7. ForderungspunRt

Starkung der Position und des

Berufsbildes der Rheumatologi-

schen Fachassistenz und Pflegebe-

rufe” des ARtionsplans von dem Auto-

ren Team Ulrike Erstling (RFA), Patricia Stef-

fens-Korbanka (RFA), Dr. med. Kirsten Karberg (Rheu-
matologin, Berlin) mit dem Titel: MFA- einBerufim Wandel.

Der RheumaPreis wird fUr ProjeRte und Konzepte verliehen,
die es Menschen ermoglicht haben, mit Rheuma zu arbei-
ten. Der Fachverband Rheumatologische Fachassistenz
ist Partner des Rheuma-Preises undinder Jury vertreten.

Die Partner der Initiative stellen MoglichReiten vor, die an
ARteure in Politik, Wirtschaft und Gesundheitswesen
gerichtet sind. Kreative Losungen zur beruflichen Inte-
oration werdenvon der Initiative in einem Festakt auf dem
DGRh- Kongress ausgezeichnet.

Hinter dem RheumaPreis steht die Idee, auf das Thema
Rheuma und Beruf aufmerksam zu machen, sodass Men-
schen mit Rheuma zu mehr Offenheit ermutigt werden.

Auf der Website der Initiative Ronnen Betroffene und
Arbeitgeber weitere Service- und Informationsmateria-
lienzum Thema Berufsleben mit Rheuma erhalten.
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Aktiv mit Rheuma am Arbeitsplatz

CALLTO ACTION

11 Punkte-Plan
der Initiative RheumaPreis
zur Verbesserung der
beruflichen Situation von
Menschen mit Rheuma

DIE INITIATIVE RHEUMAPREIS
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