
» Rheuma Arbeit geben «
Für ArbeitnehmerInnen & 

ArbeitgeberInnen

Jetzt bis 30.06.2022 
bewerben und gewinnen!

Adriana Anders
Preisträgerin 2021

Achim Rinderle
Preisträger 2021

Kerstin Mahr
Preisträgerin 2021



Wir wollen 
die berufl ichen 
Chancen von 
Menschen mit 

Rheuma 
verbessern ...

... und wir 
reden darüber!

Rund 10  % der Berufs-
tätigen mit Rheuma 
geben nach zwei Jahren 
ihren Arbeitsplatz auf. 
Ihnen geht damit 
Lebensqualität verloren, 
den Unternehmen 
wertvolle Mitarbeiter.

Das wollen wir 
ändern und bitten um 
Ihre Unterstützung!

1,5 Millionen Menschen in Deutschland 
leben mit chronisch-entzündlichem 
Rheuma.

DER RHEUMAPREIS
Die Initiative RheumaPreis prämiert:

… partnerschaftliche und kreative 
 Lösungen zum Erhalt der Arbeitsfähigkeit

… Engagement bei der Einbindung von 
 Menschen mit Rheuma in den Berufsalltag

Sie sind an entzündlichem Rheuma erkrankt
und stehen im Berufsleben?

Sie haben dafür gemeinsam mit Ihrem /r  
ArbeitgeberIn einen Weg gefunden?

Sie haben als ArbeitgeberIn kreative 
betriebliche Lösungen für Menschen mit 
Rheuma gefunden?

... dann bewerben Sie sich unter dem 
Motto »Rheuma Arbeit geben« für den 
RheumaPreis 2022!

Haben Sie Kollegen, Freunde oder Familien-
mitglieder, die mit Rheuma aktiv im Beruf 
sind? Dann machen Sie Mut zur Bewerbung! 

Schirmherrin des 
RheumaPreis
Donata Apelt-Ihling,
Dipl.-Betriebswirtin, 
Unternehmerin



»Bleibt offen für neue Wege und Unvor-
hersehbares! Das ist etwas Positives, es 
bereichert unser Leben.«  ist das Motto 

von Achim Rinderle, Preisträger aus 
dem Jahr 2021

Sichern Sie 
Ihrem Unter-
nehmen eine 

besondere 
Auszeichnung 

und werden Sie 
gemeinsam 

Vorbild!

Machen Sie mit!
Seien Sie eine/r von 

drei Preisträgern/innen. 
Das Preisgeld beträgt 
3.000 Euro. Auch die 

Arbeitgeber bekommen 
eine Urkunde und 

ein Siegel.

PARTNER DER 
INITIATIVE RHEUMAPREIS



WER KANN SICH BEWERBEN?
Bewerben Sie sich, wenn Sie Rheuma haben und:

... berufstätig sind (angestellt oder selbstständig) 

... eine Ausbildung machen oder studieren

... oder sich beim Familienmanagement engagieren

Oder wenn Sie Arbeitgeber sind und aktiv für 
die Intergration von Menschen mit Rheuma in den 
Beruf sorgen.

WIE KANN ICH MICH BEWERBEN? 
Erzählen Sie Ihre Geschichte und lassen Sie 
dabei Ihrer Kreativität freien Lauf!

Ob Sie einen Fragebogen ausfüllen, einen
Text schreiben, eine Präsentation erstellen 
oder ein Video drehen – wir freuen uns 
darauf, Sie kennenzulernen!  

Einsendeschluss ist der 30. Juni 2022.
Ausführliche Informationen zur Bewerbung unter:

www.RheumaPreis.de
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Rheumatologische 
Fortbildungsakademie GmbH
Wilhelmine-Gemberg-Weg 6
Aufgang C
10179 Berlin

E-Mail info@rhak.de
oder QR-Code 
scannen:


