
PARTNER DER 
INITIATIVE RHEUMAPREIS

WER KANN SICH BEWERBEN?
Bewerben Sie sich, wenn Sie Rheuma haben und:

... berufstätig sind (angestellt oder selbstständig) 

... eine Ausbildung machen oder studieren

... oder sich beim Familienmanagement engagieren

Oder wenn Sie Arbeitgeber sind und aktiv für 
die Intergration von Menschen mit Rheuma in den 
Beruf sorgen.

WIE KANN ICH MICH BEWERBEN? 
Erzählen Sie Ihre Geschichte und lassen Sie 
dabei Ihrer Kreativität freien Lauf!

Ob Sie einen Fragebogen ausfüllen, einen 
Text schreiben, eine Präsentation erstellen 
oder ein Video drehen – wir freuen uns 
darauf, Sie kennenzulernen!  

Einsendeschluss ist der 15. Juni 2019.
Ausführliche Informationen zur Bewerbung 
gibt es hier:

www.RheumaPreis.de

Arbeitsgemeinschaft Regionaler 
Kooperativer Rheumazentren (AGRZ) 
in der Deutschen Gesellschaft fü r 
Rheumatologie

AbbVie Deutschland

Bundesarbeitsgemeinschaft der 
Integrationsämter und Haupt-
fürsorgestellen

Berufsverband Deutscher 
Rheumatologen e. V. 
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Deutsche Kinderrheuma-Stiftung

Deutsche Rheuma-Liga 
Bundesverband e. V.

Deutscher Verband für 
Physiotherapie (ZVK) e. V. 

Deutsche Vereinigung 
Morbus Bechterew e. V. 

Lupus Erythematodes 
Selbsthilfegemeinschaft e. V.

Verband Deutscher Betriebs- und 
Werksärzte e. V. (VDBW)

Fachverband Rheumatologische 
Fachassistenz e. V.

Lilly Deutschland GmbH

Novartis Pharma GmbH
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Jetzt bewerben!

Aktiv mit Rheuma am Arbeitsplatz
RheumaPreis 2019

Rheumatologische 
Fortbildungsakademie GmbH
Wilhelmine-Gemberg-Weg 6
Aufgang C
10179 Berlin

E-Mail info@rhak.de
 oder QR-Code 
  scannen:



Machen Sie mit!

Seien Sie eine/r von 
drei Preisträgern/innen, 

die mit einem Preisgeld in 
Höhe von 3.000 Euro auf 

der Preisverleihung in 
Dresden ausge-

zeichnet werden!

Sichern Sie Ihrem 
Unternehmen eine 

besondere Auszeichnung 
und werden Sie 

gemeinsam Vorbild! 

»Mein Motto war und ist es, 
mich von Rheuma nicht unter-

kriegen zu lassen“, sagt Ines 
Brodbeck, Preisträgerin 2018. 
»Gerne möchte ich anderen 
Rheumatikern zeigen, dass 
man auch mit dieser Krank-

heit einen Beruf ausüben 
und dabei Freude 

haben kann.«

DER RHEUMAPREIS
Die Initiative RheumaPreis prämiert:

… partnerschaftliche und kreative 
 Lösungen zum Erhalt der Arbeitsfähigkeit

… Engagement bei der Einbindung von 
 Menschen mit Rheuma in den Berufsalltag

Sie sind an entzündlichem Rheuma erkrankt?

Sie sind berufstätig, machen eine Ausbildung 
oder studieren?

Sie unterstützen Ihre rheumakranken 
Mitarbeiter in besonderer Weise?

Sie haben gemeinsam mit Ihrem Arbeit-
geber / Ihrer Institution einen Weg 
gefunden, zufrieden im Beruf zu bleiben?

Dann teilen Sie Ihre Erfahrung mit 
und machen Sie anderen Mut zum 
Nachahmen!

Bewerben Sie sich – allein oder im 
Team – um den RheumaPreis und erzählen 
Sie Ihre Geschichte.

Wir wollen 
die berufl ichen 
Chancen von 

Menschen mit 
Rheuma 

verbessern und ...

... kreative 
Lösungen für ein 
Berufsleben mit 

Rheuma bekannt 
machen.

Rund 10  % der Berufstätigen 
mit z. B. rheumatoider Arthritis geben 

in den ersten 2 – 5 Jahren ihren Arbeits-
platz auf. Vielen geht damit ein wichtiger 

Lebensinhalt verloren. 

Und Unternehmen verlieren 
wertvolle Mitarbeiter.

Das wollen wir ändern! Und dazu 
brauchen wir Ihre Unterstützung!

1,5 Mio. Menschen 
in Deutschland leben mit 
chronisch-entzündlichem 

Rheuma.
chronisch-entzündlichem 


